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~Przysztos¢ dziecka naszym wspolnym celem”

KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ W CHOJNIE
NA OKRES dwoéch LAT ( 2015r.-2017r. )

I. PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa o systemie oSwiaty

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego

w poszczegolnych typach szkét

Karta Nauczyciela

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r.

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Statut szkoty

Program wychowawczy

Program profilaktyki

XN kW

II. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY:

1. Dane ogolne o szkole:

Szkota Podstawowa w Chojnie jest placowkg szesciooddziatowg. Posiada
dziewiec¢ sal lekcyjnych, w tym pracownie komputerowg oraz zastepczg
sale gimnastyczng, biblioteke z czytelnig oraz sale kinowa, izbe regionalng
oraz miasteczko ruchu drogowego. Teren podworka szkolnego jest
ogrodzony. Na terenie znajduje sie wielofunkcyjne boisko ze sztuczng
nawierzchnig oraz teren zielony.

2. Lokalizacja:

Szkota znajduje sie we wsi Chojno, ktéra administracyjnie nalezy do
gminy Pakostaw. Do szkoty uczeszczajg dzieci z Chojna, Podborowa,
Golejewka, Golejewa, Sworowa, Kubeczek, Niedzwiadek, Debionki.
Dla dzieci spoza Chojna, Golejewka i Golejewa organizowany jest dowdz
do szkoty i odwoz po zakonczonych zajeciach.

3. Kadra szkoty :

W roku szkolnym 2015/2016 w szkole pracuje 17 nauczycieli, w tym
4 nauczycieli dyplomowanych, 9 mianowanych i 3 kontraktowych, a takze
1 stazysta. Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje, niektérzy do
nauczania wiecej niz jednego przedmiotu. Nauczyciele systematycznie
doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo
w formach wewnetrznych (WDN, konferencje Rady Pedagogicznej,
spotkania zespotdow, warsztaty z rodzicami) oraz w formach zewnetrznych
( studia podyplomowe, kursy doskonalgce, konferencje, spotkania
metodyczne, warsztaty).



III. CELE SZKOLY :

1. Cele ogodlne - perspektywiczno- strategiczne:
a) promowac pozytywny wizerunek szkoty w sSrodowisku
b) rozwija¢ samodzielnos¢ uczniéw

c) podnosic jakos$¢ nauczania i uczenia sie.

2. Cele etapowe i operacyjne :

a) wypracowac¢ efektywne metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem
majacym trudnosci w nauce

b) dobrze i na miare indywidualnych mozliwosci uczniéw przygotowac do
podjecia nauki w gimnazjum

c) wiaczy¢ wiekszg liczbe rodzicdw w zycie szkoty.

IV. MISJA SZKOLY:

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami
oraz poszanowaniem praw i godnosci cziowieka, zgodnie z Konwencjq
o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy ucznidow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych,
tolerancji, humanistycznych  wartosci, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze kierujemy na dobro podopiecznych (tworzac
warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy  miodziez do Swiadomego i racjonalnego
funkcjonowania w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol
spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwtaszcza wychowawcdéw) oraz innymi partnerami
zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania s$rodowiska
lokalnego oraz wszystkich partneréw szkoty.

V. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Podstawowej w Chojnie to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:
1. w swoim postepowaniu dazy do prawd,
2. jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
3. wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
4. wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
5. jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.
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VI. NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE :

1.Uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji
z rbéznych 7zZrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna.

2. Uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykow.

3. Uczy rozwigzywania problemdéw w sposdb tworczy.

4. Troszczy sie o harmonijny rozwdj ucznia.

5. Wprowadza ucznia w $wiat wiedzy.

6. Stwarza sytuacje, w ktérych uczen rozwija wszystkie sfery swojej
osobowosci.

7. Rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego.

8. Rozwija zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych

itp.
VII. MOCNE STRONY SZKOLY:

Szkota Podstawowa w Chojnie to mata, kameralna szkota. Jest
bezpieczna dla kazdego ucznia. Dzieci w réznym wieku znajg sie, bawig
razem i pomagajq sobie. Potrafig takze Swietnie integrowac sie z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, ktore realizujg obowigzek szkolny w naszej placéwce.
Kazde dziecko jest dostrzegane i traktowane indywidualnie. Szkota spetnia
bardzo wazng role w srodowisku lokalnym. Wspdlna praca na rzecz dzieci
jednoczy spotecznos¢ szkolng i pozaszkolna.

Szkota osigga sukcesy sportowe w klasyfikacji na najbardziej
Usportowiong Szkote w Powiecie w ramach Igrzysk Mtodziezy Szkolnej
(w roku szkolnym 2010-2011 miejsce III, w 2012/2013 miejsce II).
W szkole realizowanych jest wiele két zainteresowan, w ktérych aktywnie
biorg udziat nasi uczniowie (chér szkolny, solka parafialna, koétko
wedkarskie, realizacja programu ,Cztery pory roku w lesie”). Uczniowie
naszej szkoty uzyskujq wyniki adekwatne do ich mozliwosci i umiejetnosci
na sprawdzianach zewnetrznych trzecioklasistéw i szdstoklasistow
szczegllnie w roku 2013/2014. Uczniowie naszej szkoty kazdego roku
biorg udziat w licznych konkursach na réznych szczeblach i osiggajg na
nich wysokie wyniki (sukcesy zawarte sq w corocznych sprawozdaniach).
Aktywnie uczestniczymy w organizowaniu imprez srodowiskowych: Festyn
Parafialny, Rodzinny Dzien Dziecka, Boze Narodzenie z Holendrami,
Gminny Dzien Matki. Organizujemy wycieczki szkolne - do Krakowa,
Zakopanego, Pragi, nad Morze Battyckie. Bardzo dobra wspdtpraca z Radg
Rodzicow, ktéra wspiera szkote w realizacji wielu zadan (opracowanie
programu wychowawczego, profilaktyki, wspdtorganizowanie imprez,
ogromne wsparcie finansowe - zakup stolikéw, krzeset, tablicy
interaktywnej). Zapewnienie specjalnej edukacji dzieciom z deficytami
rozwojowymi (zajecia rewalidacyjne, nauczanie indywidualne, nauczyciel
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wspomagajacy). Uczniowie majq szerszy dostep do logopedy, pedagoga
i psychologa. Zabieganie o rozwdj bazy dydaktycznej, dzieki czemu
uczniowie na zajecia wychowania fizycznego uczeszczajgq na sale
sportowg w Pakostawiu, korzystajg z nowego boiska wielofunkcyjnego
i podnoszg poziom witasnego bezpieczenstwa korzystajac z Miasteczka
Ruchu Drogowego, uczeszczajg do bogato wyposazonej biblioteki oraz
bezpiecznie spedzajg czas w nowo powstatej swietlicy szkolnej. Realizacja
ambitnych programéw w ramach funduszu europejskiego ,Szansa
edukacyjna dla ucznia”, edukacja ekologiczna.



VIII.1 EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZE)
I OPIEKUNCZEJ ORAZ INNE DZIALALNOSCI STATUTOWEJ] SZKOLY

1.1. Szkota analizuje wyniki sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej

Corocznie szkota analizuje wyniki sprawdziandw zewnetrznych
i wykorzystuje je w kolejnych dziataniach dydaktycznych.

Systematycznie po kazdym sprawdzianie zewnetrznym rada pedagogiczna
opracowuje plan dziatan wspomagajacych przygotowanie ucznidw do
egzaminu szostoklasisty i trzecioklasisty. Rada pedagogiczna opracowuje
program przygotowujacy ucznidow do egzaminéw zewnetrznych.

Wyniki sprawdziandw probnych i sprawdzianu zewnetrznego sg
porownywane z wynikami klasyfikacji semestralnej i rocznej.

Wdrazane w szkole wnioski przyczyniajg sie do podnoszenia efektywnosci
nauczania, a zatem do wzrostu efektdw ksztatcenia.

1.2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele systematycznie monitorujg i diagnozujg poziom wiadomosci
i umiejetnosci uczniow na I i II etapie edukacyjnym, a formutowane
wnioski z analiz wdrazane sg na zajeciach dydaktycznych, dydaktyczno-
wychowawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i pozalekcyjnych.
Realizacja wnioskdw przyczynia sie do poprawy wynikdw w nauce.
Wiekszos¢ ucznidw na danym etapie edukacyjnym umiejetnie stosuje
pojecia niezbedne w praktyce i zyciu codziennym, potrafig opisa¢ fakty
i zaleznosci przyczynowo- skutkowe. Starajg sie stosowac nabytg wiedze
do rozwigzywania probleméw, korzystajac z réznych zrédet informaciji.
Wiadomosci i umiejetnosci ucznidw sprawdzane sg systematycznie
poprzez: sprawdziany ustne i pisemne, prace pisemne, analize wytworéw,
karty badan umiejetnosci oraz diagnozy. Realizacja podstawy
programowej jest monitorowana przez nauczycieli i dyrektora
w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

1.3. Uczniowie sg aktywni

W roku szkolnym 2012/2013 przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng
dotyczacq aktywnosci ucznidw i uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
w szkole. Poprzez organizowanie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
nauczyciele motywujg ucznidbw do samodzielnosci i aktywnosci
edukacyjnej. Uczniowie biorg udziat w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych. Szkota osigga wysokie wyniki w konkursach i zawodach
sportowych oraz promuje zdrowy styl zycia poprzez uprawianie sportu,
udziat w konkursach i akcjach o tematyce dotyczacej zdrowia.

Nauczyciele organizujg grupowe i indywidualne zajecia dla uczniow
przygotowujacych sie do konkursow. Sale lekcyjne i korytarze sq
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dekorowane pracami wytwdrczymi ucznidw. Uczniowie chetnie organizujg
akcje charytatywne na terenie szkoty.

1.4. Respektowane sg normy spoteczne

Uczniowie prezentujg wiasciwe zachowania. Szkota diagnozuje sytuacje
i potrzeby wychowawcze, realizuje dziatania wynikajgce z programu
wychowawczego i profilaktyki. Programy sgq systematyczne monitorowane
i ewaluowane. Rada pedagogiczna opracowata szereg waznych procedur
dotyczacych respektowania norm spotecznych. Stale jest monitorowany
i doskonalony statut i WSO, aby zasady oceniania byly przejrzyste
i obiektywne. W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce na
celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan, np.
pogadanki, prelekcje ze strazakami, policjantami, przeprowadza sie
probne alarmy ewakuacyjne, organizuje sie konkursy plastyczne.
Nauczyciele poprzez dziatania profilaktyczne uczg umiejetnego
rozwigzywania konfliktdw i niwelowania dyskryminacji réwiesniczej wsrod
ucznidw, obiektywnej samooceny, przestrzegania przez ucznidw praw
i obowigzkdédw zgodnie ze statutem.

VIII.2 PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE

2.1. Szkota ma koncepcje pracy

W roku szkolnym 2013/2014 ewaluacji wewnetrznej zostata poddana
koncepcja pracy naszej szkoty. Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez
Rade Pedagogiczng koncepcjg pracy. Koncepcja pracy szkoty jest
analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Jest znana i akceptowana
przez ucznidw i ich rodzicow. W tworzeniu koncepcji brali udziat
cztonkowie Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty, Rada Rodzicéw oraz
Uczniowie.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Szkota posiada oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan ucznidow. Nauczyciele prowadzg kétka zainteresowan,
zajecia indywidualne i zajecia pozalekcyjne. W szkole dziata biblioteka
i Swietlica szkolna.

Oferta edukacyjna umozliwia rozwdj zainteresowan ucznidw, a takze
pomaga przezwycieza¢ trudnosci w nauce. Jest systematycznie
monitorowana i modyfikowana. Wybdr programdéw nauczania jest zgodny
Zz podstawg programowa.

Uczniowie rozwijajg nawyki i potrzebe statego kontaktu z kulturg oraz
poznajq ciekawe formy spedzania czasu poprzez uczestnictwo w zajeciach
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i spektaklach teatralnych, lekcjach muzealnych, wystawach, a takze
zwiedzanie zabytkéw.

W szkole ksztatci sie umiejetnos¢ postugiwania jezykami obcymi wraz
ze znajomoscig kultury i obyczajéw panstw UE i Swiata.

Szkota promuje zdrowy styl zycia i zachowan proekologicznych, biorac
udziat w ogdlnopolskich programach miedzy innymi: Sprzatanie Swiata”,
,,Szklanka mleka”, ,,Owoce i warzywa w szkole”, ,Sniadanie daje moc”,
,Nie pal przy mnie, prosze”, ,Znajdz witasciwe rozwigzanie”, ,Europejski
Dzien Przywracania Czynnosci Serca”.

Na zajeciach, apelach, lekcjach z wychowawcg wiele tematdéw poswieca sie
zdrowemu stylowi zycia i zachowaniom proekologicznym. ]

Szkota podejmuje akcje charytatywne (,WOSP”, ,Zostan Swietym
Mikotajem”, ,, Zajaczek dla potrzebujacych”, zbidrka plastikowych zakretek,
etc.)

Nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestniczg w zewnetrznych
i wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego (szkolenia, narady,
seminaria, warsztaty, kursy doskonalace).

Szkota posiada oferte pomocy multimedialnych i dydaktycznych, m.in.
pracownie komputerowg 2z oprogramowaniem edukacyjnym, tablice
interaktywnga, projektory, laptop, pianino, keyboard, ksiegozbiér z
lekturami szkolnymi, stownikami, encyklopediami i innymi woluminami dla
nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Na biezaco wiadomosci o naszej placowce mozna pozyskac na szkolnej
witrynie oraz w prasie lokalnej.

Szkota kultywuje tradycje patriotyczne, regionalne i religijne poprzez
organizowanie: apeli szkolnych, akademii i uroczystosci, w ktoérych udziat
biorq: spotecznos¢ szkolna, rodzice, mieszkancy, przedstawiciele
samorzadowi i zaproszeni goscie. Szkota promuje wycieczki szkolne,
krajowe i zagraniczne.

2.3. Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Nauczyciele organizujg zajecia dla uczniéw w oparciu o wybrane programy
nauczania, ktére sg zgodne z podstawag programowg. Procesy edukacyjne
sq monitorowane i doskonalone.

Prowadzony jest nadzér pedagogiczny i ewaluacja wewnetrzna zgodnie
z planem.

Dwa razy w danym roku szkolnym dyrektor przedstawia radzie
pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru.

Nauczyciele stosujg jasno okreslone wymagania zgodne z obowigzujacq
podstawg programowaqg oraz zasady oceniania zgodne z WSO. Nauczyciele
pracujg wspdlnie z uczniami nad doskonaleniem efektéw edukacyjnych,
wykorzystujgc pomystowosé, kreatywnosé i indywidualizacje nauczania.
Informacje o postepach w nauce motywujg uczniédw oraz pomagajg uczyc¢
sie i planowac¢ swoj indywidualny proces uczenia sie (udziat w koétkach
zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedii).
Uczniowie i rodzice znajag wymagania na oceny z poszczegolnych
przedmiotow, a WSO jest dostepny na szkolnej stronie internetowej.
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2.4. Procesy edukacyjne sg efektem wspdtdziatania nauczycieli

Nauczyciele wspodlnie planujg i korelujg dziatania oraz analizujg efekty
pracy. Wykorzystujg fachowg wiedze i doswiadczenie zawodowe przy
wzajemnym wspomaganiu sie w organizowaniu i realizacji proceséow
edukacyjnych.

Nauczyciele wprowadzaja zmiany dotyczace przebiegu proceséw
edukacyjnych w wyniku analizy sytuacji dydaktycznej i wychowawczej
w zespotach klasowych i ustalen miedzy nauczycielami.

2.5. Ksztattuje sie postawy ucznidw

W szkole podejmowane sg dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére
sq planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich
udziatem. Zgodnie ze statutem przestrzegane sg prawa i obowigzki dzieci.
System wartosci akceptowany jest przez spoteczno$¢ szkolng. Podczas
zaje¢ nauczyciele ucza:

- zasad dobrego wychowania;

- szacunku do innych i samego siebie;

- szanowania odmiennych pogladow (np. akceptowanie odmiennosci
wyznaniowej, rasowej, kulturowej)

- stosowania zwrotéw grzecznosciowych;

- asertywnosci i umiejetnosci odmawiania w sytuacjach presji
rowiesniczej.

Stwarzane sg warunki do samorzadnego dziatania ucznidéw poprzez
organizacje akademii, wybory samorzadowe, akcje charytatywne,
imprezy, konkursy oraz czynne wigczanie uczniow w podejmowanie
decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Szkota prowadzi systematyczny monitoring frekwencji  uczniéw
na zajeciach. W szkole nie wystepuje zjawisko wagardéw.

2.6. Prowadzone sa dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych

W szkole prowadzone s dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne
ucznidw uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. Dyrekcja wraz
z zainteresowanymi rodzicami ma mozliwos¢ monitorowania zaje¢. Szkota
organizuje i udziela pomoc pedagogiczng uczniom i ich rodzicom, a takze
wspoéipracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Prowadzone
sq zajecia logopedyczne, rewalidacyjne i dydaktyczno- wyréwnawcze.
Uczniowie majg mozliwosci uczestniczenia w zajeciach dodatkowych
rozwijajacych ich zainteresowania, a takze w zajeciach wyrdwnujacych
szanse edukacyjne.



VIII.3 FUNKCIJONOWANIE W SRODOWISKU LOKALNYM

3.1. Wykorzystywanie zasobu $srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

W dziataniach szkoty uwzglednione sg mozliwosci i potrzeby Srodowiska.
Wspodipraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w $rodowisku wptywa korzystnie na rozwéj edukacyjny uczniow. Szkota
wspotpracuje z wiadzami samorzgdowymi, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Policja, Ochotniczg Strazg Pozarng, lesnictwem, Kotem towieckim,
Biblioteka Gminng, Radq Parafialng oraz z placowkami o$swiatowymi naszej
gminy.

W czasie zajec lekcyjnych oraz organizowanych akcji szkolnych uczniowie
zdobywajg wiedze dotyczaca degradacji sSrodowiska lokalnego i zagrozen
wynikajacych z rozwoju cywilizacji (np. segregacja odpaddéw, zbidrka
surowcow wtornych).

3.2. Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Absolwenci naszej szkoty rozpoczynajg kolejny etap edukacyjny
w Gimnazjum w Pakostawiu. Uczniowie szostych klas i nauczyciele
sq systematycznie zapraszani na spotkania integracyjne. Szkota ksztattuje
pozadany model absolwenta realizujac koncepcje pracy szkoty
i promujac wyrdzniajacych sie ucznidow (strona internetowa, prasa lokalna,
gazetka szkolna).

3.3. Promowana jest wartos¢ edukacyijna

Szkota posiada stale aktualizowang strone internetowq. Uczniowie
uzyskujq wysokie lokaty w wielu konkursach szkolnych
i pozaszkolnych oraz w zawodach sportowych.

W  organizowanych przez szkote uroczystosciach, akademiach
i spotkaniach zawsze sq obecni zaproszeni goscie i rodzice.

3.4. Rodzice sg partnerami szkoty

Szkota na biezaco informuje rodzicéw o prawach i obowigzkach wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej, w tym takze rodzicow. Znane sg rodzicom
plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej a takze wizja
i plan rozwoju szkoty. Nauczyciele i dyrekcja przekazujg informacje
o dziecku, jego postepach w nauce i zachowaniu oraz wspdlnie podejmujq
dziatania wspierajace jego rozwodj. Rodzice pomagaja przy organizacji
imprez, uczestniczg w wywiadéwkach oraz indywidualnych spotkaniach
Zz nauczycielami, wspierajg szkote przy organizacji imprez kulturalnych.
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Bardzo dobrze ukfada sie wspdipraca z Radg Rodzicow, ktéra ma duzy
udziat w tworzeniu i realizacji planu rozwoju szkoty.

VIII.4 ZARZADZANIE SZKOLA

4.1. Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Procesy edukacyjne realizowane sg w oparciu o systematyczng
i efektywng wspodiprace pomiedzy nauczycielami -w ramach zespotow
wychowawczych klas I-III oraz IV-VI i zespotdéw ewaluacyjnych.
Regularnie odbywajg sie spotkania zespotdow celem wypracowania zasad,
planowania i realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych.

Wykwalifikowana i zaangazowana kadra pedagogiczna dobrze
wspoéfpracuje na polu zawodowym. Na spotkaniach panuje wzajemna
zyczliwos¢ i che¢ wspotpracy, ktoéra sprzyja wymianie doswiadczen.
W zakresie WDN nauczyciele doskonalg swdj warsztat pracy, pozyskuja
wiedze i umiejetnosci przydatne w codziennej pracy z uczniem,
opracowujq plany dydaktyczne, wychowawcze, profilaktyki, opracowujg
procedury obowigzujace w szkole, dokonujg ewaluacji programoéw, WSO
i Statutu oraz opracowujg narzedzia do ewaluacji wewnetrznej.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Ewaluacja wewnetrzna jest planowana i prowadzona z udziatem zespotow
nauczycieli. Wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji
wewnetrznej ujete sq w programach pracy szkoty i stuzg do wprowadzania
zmian majacych pozytywny wptyw na kierunki rozwoju szkoty. Nauczyciele
uczq zgodnie z kwalifikacjami, a przewazajaca wiekszo$¢ posiada
kwalifikacje w dwoéch Ilub trzech kierunkach. Nauczyciele realizujg
odpowiedzialnie plany awansu i doskonalenia zawodowego. Terminowo
i odpowiedzialnie realizowane sq wewnetrzne zarzadzenia i przestrzegane
jest prawo oswiatowe. Nauczyciele na zajeciach wykorzystujg nowoczesne
srodki dydaktyczne.

4.3. Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe i systematycznie jest
modernizowana. Na biezaco jest uzupetniana baza dydaktyczna
i wyposazenie. Stale wzbogacana jest oferta czytelnicza o nowe woluminy.
Szkota posiada dobrze wyposazona pracownie komputerowa i Internet.
Wcigz prowadzone sg dziatania nad wzbogaceniem bazy sportowej.
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IX KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH

\/. e

N

=
e
<5

7 )N

\

-~

.\/QQ

~12 ~



I Realizacja podstawy programowej i osigganie standardow
wymagan.

1. Zadania
1) Dostosowanie szkolnego zestawu programow nauczania do mozliwosci
i potrzeb ucznidéw oraz bazy i wyposazenia szkoty.

2) Monitorowanie realizacji programéw nauczania.
3) Modyfikacja planow pracy.

2. Standardy

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania jest zgodny 2z prawem
oswiatowym, dopuszczony do uzytku szkolnego na dany rok szkolny przez
dyrektora szkoty oraz pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczna.
2) Programy nauczania dostosowane sg do mozliwosci i potrzeb uczniéw
oraz bazy i wyposazenia szkoty.

3) Plan pracy uwzglednia wyniki egzamindéw zewnetrznych oraz badan
i diagnoz osiggniec¢ uczniow.

4) Ksztalcenie sprzyja wyrdwnywaniu szans edukacyjnych ucznidéw
odpowiednio do ich aspiracji i mozliwosci.

II Osiaganie przez uczniow sukcesu edukacyjnego
1. Zadania

1) Podnoszenie efektywnosci nauczania wszystkich przedmiotéw.

2) Wypracowanie skutecznych form przygotowania ucznidow do egzaminu
szbstoklasisty.

3) Praca z uczniem zdolnym.

4) Rozbudzanie aktywnosci ucznidw w celu osiggniecia jak najlepszych
wynikow w nauce.

5) Rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci uczenia sie, zamitowania do
poszukiwania, zgtebiania, dociekania prawdy i fascynacji pieknem.

6) Udziat w projekcie edukacyjnym , Szkota odkrywcéw talentow”.

7) Dziatania sprzyjajace integracji ucznidw klas pierwszych i ich wejsciu
w nowe srodowisko.

8) Propagowanie twdrczosci uczniow na gazetkach szkolnych
i w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

9) Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci.

10) Stosowanie postanowien Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

11) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.
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12) Analiza wynikdbw egzamindw zewnetrznych jako podstawa
do doskonalenia pracy dydaktycznej.
13) Opracowanie i wdrazanie programow wiasny.

2. Standardy

1) Zajecia szkolne stuzg rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow
oraz pielegnowaniu ich uzdolnien i talentéw.

2) Uczeh ma potrzebe uzyskiwania jak najlepszych wynikdw w nauce.

3) Uczen jest tworczy, krytyczny i otwarty na potrzeby innych.

4) Uczen potrafi zaplanowac swojg przysztosc.

IITI Wychowanie i profilaktyka zagrozen
1. Zadania

1) Udziat w projekcie edukacyjnym ,W zdrowym ciele, zdrowy duch”.

2) Zapoznanie spotecznosci szkolnej ze Statutem Szkoty oraz inng
dokumentacjq dotyczacq edukacji, wychowania i opieki.

3)Tworzenie warunkow do rozwoju wszystkich uczniéw.

4) Promowanie pozytywnych postaw ucznia zaréwno w szkole, domu jak

i w srodowisku.

5) Prowadzenie przez pracownikdw szkoty i rodzicéw dziatan

rozwigzujacych indywidualne problemy uczniow.

6) Promowanie humanitarnych postaw wsrod mtodziezy, takich jak:

a) szacunek,

b) tolerancja,

c) godnosg,

d) prawdomownosé.

7) Budowanie wsrdd ucznidw S$wiadomosci wspotodpowiedzialnosci

za mienie szkoty.

8) Tworzenie zaufania miedzy wszystkimi pracownikami szkoty, uczniami

i rodzicami, wzajemne motywowanie do wspdlnego dziatania.

9) Poszukiwanie sposobdéw i metod aktywizowania uczniéw do pracy

na rzecz szkoty.

10) Organizowanie prelekcji, spotkan, wycieczek, uroczystosci

jednoczacych spotecznosc szkolng, ukazujgcych wzorce osobowe

godne nasladowania.

11) Ksztattowanie wiasciwego stosunku do symboli narodowych,

rozwijanie tozsamosci narodowej i regionalnej.

12) Ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich

i postaw tolerancji wobec réznych Srodowisk.

13) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia.

14) Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych

wypadkach.

15) Zorganizowanie pomocy psychologicznej dla ucznidw i rodzin

potrzebujacych wsparcia.

16) Rozstrzyganie powaznych probleméw wychowawczych i planowanie
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dziatan zapobiegawczych.
17) Realizacja zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Profilaktyki.
18) Ksztattowanie wiasciwych relacji: nauczyciel - uczen, uczen - uczen.

2. Standardy

1) Uczniowie maja potrzebe nasladowania dobrych wzorcow.

2) Uczniowie potrafig obiektywnie ocenic¢ siebie i innych.

3) Uczniowie kreujg wiasciwe postawy spoteczne.

4) Uczniowie znajg dziedzictwo narodowe, jego miejsce w kulturze
europejskiej i Swiatowej.

5) W organizacji pracy szkoty uwzglednia sie higiene pracy ucznia.

6) Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno -
pedagogicznag.

7) W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciele wspdtpracujg
z powotanymi do tego instytucjami i organizacjami.

8) Uczniowie wykazujgq postawy asertywne wobec zagrozen.

IV Wykorzystanie technologii informatycznej w praktyce szkolnej
1. Zadania

1) Korzystanie z technologii informatycznej w procesie dydaktycznym.

2) Wykorzystanie technologii informatycznej w obstudze administracyjnej
szkoty.

3) Wykorzystanie szkolnej sali kinowej i biblioteki jako centrum
medialnego.

2. Standardy

1) Komputer jest narzedziem codziennej pracy ucznia i hauczyciela.
2) Komputer pomaga w zdobywaniu wiedzy.
3) Komputer usprawnia prace szkoty.

V Tworzenie dobrego klimatu szkoty

1. Zadania

1) Tworzenie wizerunku szkoty przyjaznej mtodemu cztowiekowi.
2) Pomoc uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych i zyciowych.
3) Dbatos¢ o dobre relacje uczen- nauczyciel - rodzic.

4) Ksztaltowanie wsrdod ucznidéw wiezi emocjonalnych ze szkota.

2. Standardy

1) Uczen identyfikuje sie ze spotecznoscig szkolng i lokalna.
2) Uczeh czuje sie petnowartosciowym cztonkiem spotecznosci szkolnej.
3) Uczen moze liczy¢ na wsparcie i pomoc innych.
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VI Promocja szkoty
1. Zadania
1) Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Standardy

1) Szkota ma wiasny wizerunek wyrdzniajacy jg w srodowisku.

2) Szkofa spetnia oczekiwania edukacyjne srodowiska lokalnego.

3) Uczniowie i nauczyciele identyfikujq sie ze szkotq.

4) Uczniowie znajq historie i tradycje szkoty.

5) Nauczyciele realizujg wizje i cele szkoty, promujgc pozytywne cechy
ucznidw i szkote.

6) Rodzice chetnie uczestniczg w zyciu szkoty.

7) Absolwenci identyfikujg sie ze szkotq.

VII Baza szkoty
1. Zadania

1) Zdiagnozowanie potrzeb szkoty w zakresie dalszego unowoczes$nienia
bazy dydaktycznej.

2) Poprawa warunkow pracy i nauki w szkole, poprzez optymalne
wykorzystanie  pozyskanych  srodkdbw na pomoce dydaktyczne
i wyposazenie sal.

3) Gromadzenie fachowej literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu

i innych materiatéw niezbednych do nauczania.

4) Doposazanie sal lekcyjnych, biblioteki szkolnej, Swietlicy w sprzet
techniczny, wspomagajacy przygotowanie do lekcji.

5) Poprawianie warunkow pracy dyrekcji, rady pedagogicznej oraz
pracownikédw administracji i obstugi.

2. Standardy

1) Uczniowie i pracownicy szkoty maja zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i edukaciji.

2) Szkota ma dogodng baze, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany
i estetycznie urzadzony.

3) Liczba sal i innych pomieszczen szkolnych jest adekwatna do liczby
uczniéw i oddziatow.

4) Ksiegozbidr i ilos¢ pomocy dydaktycznych jest wystarczajaca
do realizacji przyjetych programéw dydaktyczno — wychowawczych.
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5) Sala gimnastyczna, $wietlica, odpowiadajg potrzebom szkoty.

6) Szkota posiada sprzet poligraficzny stuzacy nauczycielom
do przygotowywania materiatéw na zajecia.

7) Szkota dokonuje niezbednych przegladdéw, napraw i remontéw
zwigzanych z przepisami BHP.

8) Wyposazenie pracowni przedmiotowych odpowiada zatozeniom
koniecznym do realizacji programu nauczania (w miare posiadanych
srodkow).

VIII Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

1. Zadania

1) Wspdtpraca z wiadzami samorzadowymi i rdéznymi instytucjami
dziatajgcymi na terenie powiatu rawickiego.

2) Efektywna wspodtpraca z rodzicami (opiekunami uczniéw).

2. Standardy

1) Szkolne programy uwzgledniajg specyfike $rodowiska, na terenie
ktérego znajduje sie szkota.

2) Pielegnowana jest tradycja szkoty, organizowane sg imprezy
o charakterze srodowiskowym.

3) Szkole pomagajg sponsorzy i jej przyjaciele.

4) Sukcesy uczniéw sg znane w srodowisku pozaszkolnym.

5) Sukcesy nauczycieli prezentowane sg w srodowisku lokalnym.

6) Identyfikacja rodzicow ze szkotg wyraza sie w ich opiniach o jakosci jej
pracy.

7) Osiagniecia i spetnienie oczekiwan Srodowiska przyczyniajg sie
do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty.

IX Ksztattowanie potencjatu kadrowego

1. Zadania

1) Realizacja Szkolnego Planu Doskonalenia Nauczycieli.

2) Umozliwienie odbycia stazu na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego.

3) Przeptyw informacji dotyczgcych prawa szkolnego.

2. Standardy

1) Nauczyciele posiadaja petne kwalifikacje i sq dobrze przygotowani
do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych w nowoczesnej szkole.

2) Nauczyciele sg otwarci na propozycje ucznidow, wspierajg ich twoérczg
aktywnos¢ i wspotpracujg z rodzicami.

3) Nauczyciele umiejetnie planujg i organizujg prace dydaktyczng
i wychowawczg w szkole.
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4) Nauczyciele potrafig nawigza¢ dobry kontakt z uczniami i rodzicami,
majq  satysfakcje z osigqganych efektéw pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

ROZDZIAL X

EWALUACIA KONCEPCJI ROZWOJU SZKOLY

Realizacja koncepcji rozwoju szkoty jest mozliwa jedynie przy Scistej
wspotpracy osdéb zainteresowanych, pragnacych dziata¢ na rzecz szkoty,
to znaczy rodzicow, wychowawcdédw, nauczycieli, dyrekcji - a przede
wszystkim - samych ucznidw.

Pozyskane informacje stanowi¢ beda podstawe do ewaluacji koncepcji
pracy szkoty na kolejne Ilata. Koncepcja pracy szkoty podlega
monitorowaniu przez caty okres realizacji.

Ewaluacja w Szkole Podstawowej bedzie prowadzona na trzech
poziomach:

1. Autoewaluacja - obowigzujgca kazdego nauczyciela.

2. Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach - prowadzana
w kazdym roku szkolnym.

Ocena efektéw podjetych dziatann i wprowadzenie ewentualnych zmian
w nastepnym roku szkolnym.

3. Ewaluacja koncowa, podsumowujaca osiggniete wyniki -

- przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju

szkoty.

Whnioski z tej ewaluacji powinny byc¢ wykorzystane przy tworzeniu
i realizacji koncepcji rozwoju szkoty na kolejne lata.
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Zataczniki

PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ W CHOJINIE
W GLOWNYCH OBSZARACH DZIALALNOSCI SZKOLY
NA LATA SZKOLNE 2015/2017

/ZGODNY Z KONCEPCJA PRACY SZKOLY/

I REALIZACJA PODSTAWY PROGRAMOWEJ] I OSIAGANIE

STANDARDOW WYMAGAN

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Ksztatcenie sprzyjajgce

w wyréwnywaniu szans

edukacyjnych uczniow:

e Modyfikowanie plandéw pracy
dydaktycznej do mozliwosci
i potrzeb ucznidw,

e Prawidtowa realizacja
podstawy programowej,

e Przeprowadzenie egzaminéw
zewnetrznych, takze
egzamindow prébnych, w K.
VI i Ogolnopolskiego badania
umiejetnosci trzecioklasisty,

e Sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

e Wspdtpraca z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng

i rodzicami w celu
rozpoznania indywidualnych
potrzeb i mozliwosci
uczniow,

e Praca z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce oraz
stwierdzone deficyty
rozwojowe.

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor, wychowawcy kl.
III i VI, nauczyciele jezyka
polskiego, matematyki
jezyka angielskiego

Dyrektor

Wszyscy nauczyciele,
dyrektor i rodzice

Wychowawcy i
pozostali nauczyciele

Przez okres trwania koncepcji
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II OSIAGANIE PRZEZ UCZNIOW SUKCESU EDUKACYJINEGO

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
REALIZACII

Podnoszenie efektywnosci
nauczania wszystkich
przedmiotow:
e Organizacja pracy zespotow Dyrektor,

wychowawczych i przewodniczacy

dydaktycznych. zespotow

Przygotowanie uczniéw do

egzaminow zewnetrznych:

e Przeprowadzenie prébnych
sprawdziandéw umiejetnosci

e ,Trzeciotescik”

e Przeprowadzenie sprawdzianu
dla ucznidw klasy VI i III,
analiza i opracowanie
wynikow, a takze wdrozenie
wnioskéw do realizacji

e Realizacja projektu
edukacyjnego ,Sesja
z plusem” /badanie przyrostu
wiedzy i umiejetnosci/

e Badanie tempa czytania

e Kontrolowanie umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem

e Badanie poziomu opanowania
zasad ortografii

« Cwiczenia form wypowiedzi

e Wstepna i koncowa diagnoza
efektow uczenia sie

e Prdbne testy z jezyka

Dyrektor, wyznaczeni
nauczyciele
Nauczyciel I-II1

Dyrektor, wyznaczeni
nauczyciele

Nauczyciel
matematyki

Nauczyciel jezyka
polskiego

Nauczyciel jezyka

Przez okres trwania koncepcji
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angielskiego przygotowujace
uczniow klasy VI do
sprawdzianu

e Diagnoza dojrzatosci szkolnej
dzieci szescioletnich

e Badanie poziomu nabytych
umiejetnosci matematycznych
zgodnie Z podstawq
programowgq

e Badanie poziomu techniki
czytania i czytania ze
zrozumieniem w kontekscie
egzaminu trzecioklasisty

angielskiego

Nauczyciel I-III

Nauczyciel klasy I

Nauczyciel klasy II

Nauczyciel klasy III

Praca z uczniem zdolnym:

e Przystgpienie do
ogdlnopolskiego projektu
edukacyjnego ,,Szkota
Odkrywcow Talentow”

W ramach projektu nauczyciele
beda realizowac nastepujace
programy:
v ,Mitosnicy ksigzki”
v ,Ksigzka taczy pokolenia”
v ,Cztery pory roku w lesie”
v ,Kolorowa s$wietlica”
v Chor szkolny w ramach
programu ,Spiewajgca
Polska”

v Solka religijna

v Szkétka Wedkarstwa

Nauczyciele I-III

Nauczyciel jezyka
polskiego
Nauczyciel przyrody
klasy IV-VI
Nauczyciel plastyki

Nauczyciel muzyki

Nauczyciel religii

Nauczyciel zajeé
technicznych

Przez okres trwania koncepcji
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v' ,Europejskie ABC”

v Mistrzowie Kodowania

Nauczyciele jezykow
obcych

Nauczyciel zajec
komputerowych

Wdrazanie uczniow do

samorzadnosci

e doskonalenie pracy samorzadu
uczniowskiego

Opiekun samorzadu

Projekt edukacyjny

"Oswoic¢ Szkote"

e program psychoedukacyjny
i socjoterapeutyczny dla
uczniow objetych edukacjq
wczesnoszkolng, ze
szczegdllnym uwzglednieniem
dzieci szescioletnich.

Nauczyciele klas I

Kontrola wtasciwego

i systematycznego oceniania

uczniow przez nauczycieli:

e ksztatcenie u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci za uzyskane
oceny

e analiza wynikéw nauczania

e badanie wynikdow nauczania

Dyrektor

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Nauczyciele
poszczegodlnych
przedmiotéw

Dostosowanie wymagan
edukacyjnych do zalecen Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej:
e praca z uczniami majacymi
problemy w nauce oraz
uczniami niepetnosprawnymi

e Wypracowanie systemow
motywujacych ucznidow do
nauki

Wszyscy hauczyciele

Wszyscy hauczyciele

Propagowanie twdrczosci

uczniow:

e odkrywanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw przez
indywidualizowanie stawianych

Wszyscy nauczyciele

Przez okres trwania koncepcji
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http://www.psp3brzesko.edu.pl/projekty-edukacyjne-89/496-oswoic-szkole.html

im zadan oraz przygotowanie
do udziatu w konkursach
wewnatrzszkolnych

i pozaszkolnych

IITI WYCHOWANIE I PROFILAKTYKA ZAGROZEN

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Udziat w projekcie edukacyjnym
~W zdrowym ciele, zdrowy
duch”:

Z zakresu profilaktyki agresji

i przemocy:

e Zajecia z uczniami nt.
~Umiejetnos¢ zgodnego
wspoizycia w spotecznosci
szkolnej”,

e Tydzieh Zyczliwosci w szkole

e Akcja ,Stop agresji i
przemocy!”,

e Redagowanie gazetki
tematycznej na korytarzu
szkolnym.

Z zakresu bezpieczenstwa:
~Bezpieczna droga do szkoty
- klasa I,

e ,Bezpieczny w szkole i w
domu” - klasa II,

e ,Jak reagowaé¢ w sytuacji
zagrozenia” - klasa III,

e Zasady bezpieczenstwa
obowigzujace w szkole -
zapoznanie uczniow
Z regulaminami,

e Nauka udzielania I pomocy -
,Ratujemy i Uczymy
Ratowad”,

e Udziat w Ogdlnopolskiej Akcji
Przywracania Czynnosci
Serca,

e Udziat uczniéw w Turnieju
Wiedzy Pozarniczej

e Udziat ucznidéw w Tescie
Wiedzy o Bezpieczenstwie

n

Wszyscy nauczyciele

Opiekunowie projektu

Nauczyciele klas I
Nauczyciele klas II
Nauczyciele klas III

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Opiekunowie projektu
Nauczyciel zajeé
technicznych
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w Ruchu Drogowym - karta
rowerowa

Z zakresu profilaktyki

uzaleznien:

e Realizacja programu
antynikotynowego w klasie I-
»Nie pal przy mnie, prosze”

e Realizacja programu
antynikotynowego w klasie
IV- ,Znajdz wtasciwe
rozwigzanie”

e Swiatowy Dzien Rzucania
Palenia - szkolny happening

e Ogolnopolski konkurs ,Pali¢,
nie pali¢ — oto jest pytanie”
dla kl.V

e Obchody Swiatowego Dnia
bez Tytoniu

e Obchody Dnia Bezpiecznego

e Internetu

W zakresie promowania

aktywnosci fizycznej:

e Zajecia na lodowisku
Bieg po zdrowie
Roztanczone przerwy
Spartakiada sportowa
Szkolny Rajd
Pierwszoklasistow
Szkolny Dzien Sportu

e Zawody

e Gazetka promujaca
wydarzenia sportowe

Z zakresu promowania

zdrowego stylu zycia:

e Wspdlne spozywanie II
$niadania

e Udziat w ogolnopolskiej akcji
~Shiadanie daje moc”

e Kontynuowanie akcji ,Mleko
w szkole”, ,,Owoce w szkole

e Udziat w Powiatowym
Konkurs Plastyczny "Dbamy
0 zdrowie"

”

Nauczyciele klas I-III

Nauczyciele klas Iv-
VI
Opiekunowie projektu

Opiekunowie projektu

Opiekunowie projektu

Nauczyciel zajec
komputerowych

Nauczyciel
wychowania -
fizycznego,
nauczyciele klas I-III

Wszyscy nauczyciele
Dyrektor

Dyrektor

Opiekunowie projektu

Opiekunowie projektu
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http://www.sp6.rawicz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=134:swiatowy-dzien-rzucania-palenia-2014&catid=13:aktualnosci&Itemid=141
http://www.sp6.rawicz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=134:swiatowy-dzien-rzucania-palenia-2014&catid=13:aktualnosci&Itemid=141
http://www.spchojno.pl/kalendarium.htm
http://www.spchojno.pl/kalendarium.htm
http://www.spchojno.pl/kalendarium.htm

Kwiecien Miesigcem Zdrowia
- spartakiada sportowa
Fluoryzacja w klasach I-VI
Spotkania z pielegniarkg
szkolng

Gazetki tematyczne
promujacy zdrowy styl zycia

Z zakresu dbania o srodowisko:

Wdrazanie do prawidtowej
segregacji Smieci w klasach
wprowadzenie w budynku
szkoty pojemnikéw do
segregacji Smieci

Udziat w zbidrce karmy dla
zwierzyny lesnej

Udziat w ogdlnopolskiej akcji
- zbidrka zuzytych baterii
Udziat w ogdlnopolskiej akcji
»Sprzatanie sSwiata”

Dyrektor
Opiekunowie projektu

Opiekunowie projektu

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor
Opiekun US

Opiekun US

Zapoznanie spotecznosci
szkolnej ze Statutem Szkoty,
programem wychowawczym
i profilaktyki:

Tworzenie warunkoéw do
rozwoju wszystkich uczniow
i promowanie pozytywnych
postaw ucznia zarowno

w szkole, domu jak

i w Srodowisku.

Wszyscy nauczyciele

Przez okres trwania

koncepcji
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IV WYKORZYSTANIE TECHNOLIGII INFORMATYCZNEJ]

W PRAKTYCE SZKOLNEJ

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Korzystanie z technologii
informatycznej w procesie
dydaktycznym i pracy
administracyjnej:

e Pozyskanie nowej pracowni
informatycznej
i wykorzystanie jej jako
centrum medialnego -
Cyfrowa szkota

e Wymiana komputeréw do
pracy administracyjnej
w szkole (gabinet dyrektora
szkoty),

e Wyposazenie klas w tablice
interaktywne, projektory,
komputer, Internet,

e Wdrozenie dziennikéw
elektronicznych

e Unowoczesnienie pracy
sekretariatu, poprzez
wprowadzenie nowych
programoéw komputerowych

e Wprowadzanie
innowacyjnych technik pracy
poprzez wykorzystanie
dostepnych technologii

Dyrektor

Wszyscy pracownicy
szkoty

Przez okres trwania koncepcji

V TWORZENIE DOBREGO KLIMATU SZKOLY

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
REALIZACII

Tworzenie wizerunku szkoty Dyrektor =

przyjaznej mtodemu Wszyscy nauczyciele N o g a

cztowiekowi: N T g 8

e Zapewnienie opieki a o bé

pedagogicznej oraz
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psychologiczno -
pedagogicznej

e Zapewnienie opieki uczniom
Z orzeczeniami poradni
psychologiczno-
pedagogicznej

e Objecie opiekg wychowawczg
ucznidéw znajdujacych sie
w trudnych sytuacjach
zyciowych

e Zapewnienie zajec
Swietlicowych wg potrzeb
sygnalizowanych przez
rodzicow

e Zapewnienie dozywiania
w szkole

e Zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw
pracy

e Organizowanie warsztatow i
szkolen dla nauczycieli w
zakresie pracy opiekunczo-
wychowawczej

VI PROMOCJA SZKOLY ORAZ WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
LOKALNYM

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
REALIZACII

Szkotfa posiada wiasny Dyrektor,

wizerunek: WSzysCy nauczyciele

e Promocja szkoty w
srodowisku lokalnym,

e Aktualizacja strony
internetowej szkoty,

e Stworzenie galerii sylwetek
absolwentéw,

e Wspdtpraca z mediami, w
szczegdblnosci z tygodnikiem
,Zycie Rawicza”,

e Udziat i wspotpraca
przedstawicieli réznych
instytucji w imprezach i
uroczystosciach

Przez okres trwania koncepcji
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organizowanych przez szkote,
Wspoitpraca z instytucjami
gminnymi i powiatowymi,
Wigczanie sie w imprezy
organizowane przez
instytucje gminne,
Angazowanie rodzicéw w
zycie szkoty,

Regularna wspotpraca
wychowawcéw z rodzicami,
Zapoznawanie sie z opiniami
rodzicow na temat jakosci
pracy szkoty i propozycji
zmian wptywajacych
korzystnie na jakos$¢ pracy
szkoty.

VII BAZA SZKOLY

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZACII

Unowoczes$nienie bazy
dydaktycznej:

Zapewnienie pomocy
dydaktycznych niezbednych
do realizacji procesu
dydaktycznego
Wzbogacenie biblioteki
szkolnej o nowe woluminy
Doposazenie Swietlicy
szkolnej w gry i zabawki
edukacyjne

Przeprowadzenie niezbednych
inwestycji:

Wymiana stolarki okiennej
Drobne prace poprawiajace
estetyke budynku
Doposazenie sal w niezbedne
meble

Nowa elewacja budynku.

Dyrektor,
opiekun biblioteki,
opiekun Swietlicy

Przez okres trwania koncepcji
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VIII KSZTALTOWANIE POTENCJALU KADROWEGO

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
REALIZACII

Regularne doksztatcanie sie

nauczycieli:
e Nauczyciele poszerzajg swoje | Dyrektor, wszyscy
kwalifikacje wedtug nauczyciele

Szkolnego Planu,
Doskonalenia Nauczycieli

¢ Nauczyciele odbywajq staze
na poszczegodlne stopnie
awansu zawodowego,

e Nauczyciele planujq i
organizujg swojg prace
dydaktyczng i wychowawczg,

e Dokonywanie oceny pracy
nauczycieli.

Przez okres trwania koncepcji

Opracowat zespét w sktadzie:

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej

Przedstawiciele Rady Rodzicow

Dyrektor szkoty

Przyjety do realizacji na spotkaniu Rady Pedagogicznej uchwatg numer 4/2015 dnia
15.09.2015 .
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