Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej w Chojnie

Rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

ZAYL.OZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidw do
refleksyjnego wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia oraz zawodu.
Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej w Chojnie ukierunkowane jest na:
* rozwijanie kompetencji karierowych ucznia
* wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli
* wspieranie kompetencji doradczych rodzicéw
» wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesoOw decyzyjnych ucznia w zakresie

wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j

Cele ukierunkowane na ucznia:

* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow 1 ograniczen

* rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasoboéw 1 ograniczen w kontekscie planow

1 aspiracji zawodowych

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

* ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proces6 w zachodzacych na rynku pracy
srozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasoboéw 1 sojusznikdw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celd6 w edukacyjnych i zawodowych

* ksztattowanie umieje¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie
edukacji catozyciowe;j

sprzygotowanie do roli mozliwych r6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracag zespotowa, planowaniem,

ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie



* rozwijanie kompetencji transferowalnych
* rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢
* ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy witasnej i cudzej

* redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

* budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych

1 zawodowych ucznia

» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

* rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

* wskazanie na Zrodta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na

terenie powiatu rawickiego

Cele ukierunkowane na rodzicow:

» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztatcenia w zawodach

« aktualizacja wiedzy na temat ofert szkot ponadpodstawowych

eaktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szko6t ponadpodstawowych

* udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

* rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarow wsparcia doradczego

* wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych przez ich dziecko

* wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

Formy pracy:

* obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII

* lekcje z wychowawca

* doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
* spotkania z ekspertami

* wycieczki zawodoznawcze

+ formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki



Klasy I-IIT

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowej
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wilasnej aktywnosci

Zajgcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.
Ponadto w ramach doradztwa zawodowego
* zrealizowane zostang (wedlug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie publikacji: B.
Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla
klas I-III szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

» zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz/lub  spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te maja by¢ spdjne z celami 1 tresciami realizowanymi w odniesieniu do
podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow, ktorzy nie s3

rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Klasy IV-VI

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen , predyspozycji i uzdolnien

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobd w 1 ograniczen w kontekscie planow

1 aspiracji zawodowych

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

*Rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6 Inie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych

* Rozwijanie umieje¢tnosci uczenia si¢

*» Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej



* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywno$ci zawodowe;j

W roku szkolnym 2024/2025 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane beda
poprzez:

1.Zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezin ska-Lauk, E. Kruk-
Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoly
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. Wychowawcy wybieraja
temat/tematy zgodnie i spoOjnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.

(https:// doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Klasy VII-VII

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobdw, ograniczen , predyspozycji, zainteresowan
zawodowych i uzdolnien

* Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobd w i ograniczen w kontekscie pland w i
aspiracji zawodowych

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

* Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

* Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdéw 1 sojusznikoOw sprzyjajacych
planowaniu 1 realizacji celow edukacyjnych 1 zawodowych

» Ksztattowanie umiejegtnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie
edukacji calozyciowej

* Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku
pracy

* Przygotowanie do roli mozliwych 16l na rynku pracy- pracownika, pracodawcy, wspotpracownika
* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca zespolowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i zarzagdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych

* Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

* Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j



Formy realizacji tresci

OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zaje¢ w klasie 7

* Kim jest doradca zawodowy i czym si¢ zajmuje?

* Jakie mam zdolno$ci? Ja w moich oczach, ja w oczach innych. Co wiem? Znaczenie wiedzy,
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych.

* Nasze predyspozycje zawodowe

e Zawody wokot nas

* Jaki jest moj charakter? Moje mocne i stabe strony.

* Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

» Jak scharakteryzowa¢ wspotczesny rynek pracy? Nowe zawody na rynku pracy.

* Formula optymalnego wyboru zawodu

* Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie 1 jak mogg si¢ dalej rozwijac

* Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?

* Bogaty $wiat zawodoéw

* Zawod, ktory do mnie pasuje

* Dobra praca, kiepska praca — co warto bra¢ pod uwage wybierajac zawodd?

* Moje zasoby i ograniczenia, czyli szcze$ciu warto sprzyjac

» Jak przygotowac si¢ do rekrutacji do szko6 t ponadpodstawowych

* (dzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i zawodu?

» Jak analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych?

Tematyka zaje¢ w klasie 8

* System edukacji w Polsce
» Jakie wartosci sg dla mnie wazne? M0j system wartosci a moja kariera. Moje postawy
wobec pracy.

» Pierwsze wrazenie” - trening umiej¢tnosci spotecznych - zajecia z autoprezentacji
» Jak wybra¢ szkote? Indywidualne plany dziatania.



* ,,Moja hierarchia warto$ci” - projekt
* Szkoty ksztalcagce w zawodach

* Liceum — plusy i ograniczenia
*  Wolontariat kluczem do sukcesu
* Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka

e ,,Wespol w zespot- o roli instytucji wspierajacych w wyborze $ciezki edukacyjno-
zawodowej
* Pulapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

» Jak zosta¢ fachowcem , czyli o roli kwaliikacji i kompetencji w profilu zawodowym

* Uczymy si¢ nie tylko w szkole — o roli edukacji nieformalnej i pozaformalnej

*  w projektach karierowych

* Moje portfolio i e-portfolio. Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)

» Jak analizowa¢ oferty szkot ponadpodstawowych?

* Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wiasnych mocnych i stabych stron
* Rola networkingu w projektach karierowych

* Analiza ofert szkot ponadpodstawowych w powiecie rawickim.

* Mam szans¢ na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji planéw 1 aspiracji (plan

rozwoju osobistego)

II.Lekcja wychowawcza (klasy VIII) ,,Procedura rekrutacyjna do szkot ponadpodstawowych”
II.Zajecia z nauczycielem wychowawca. Klasa VII — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?; Klasa
VIII — Rozpoznaj¢ swoje aspiracje. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

IV. Udziat w NOCY ZAWODOW

V. Udziat w TARGACH EDUKACYINYCH

VI. Projekt DNI KARIERY

VII. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne



PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

1.

ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2024/245

Dziatania zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego

Tematyka dzialan Oddzialy, |Metody,formy |Termin Osoba
ktorych realizacji realizacji odpowiedzialna
dotycza
zadania

Diagnoza potrzeb Klasa VIII |Sondaz (ankieta) |wrzesien Doradca

doradczych uczniow Dyskusja zawodowy

grupowa

Diagnoza planow Klasa VIII | Sondaz wrzesien Doradca

1 aspiracji edukacyjnych zawodowy

1 zawodowych

Przekazanie informacji z | Wychowaw | Prezentacja, wrzesien Doradca

zakresu doradztwa cy zawodowy

zawodowego

wychowawcom klas

Analiza danych prezentacja i omo |pazdziernik |Doradca

uzyskanych z diagnozy wienie zawodowy

uzyskanych
informacji

Realizacji zaje¢ z zakresu|Klasa VII i|Zajecia Rok szkolny | Doradca

doradztwa  zawodowego | VIII obowiagzkowe zawodowy

dla klas VIII i VII

Noc Zawodowcow Klasa VII i Udzial w Wrzesien/ | Wychowawcy
VIII wydarzeniu pazdziernik |klas

Indywidualne doradztwo|Klasa VIII | Konsultacje Wg potrzeb |Pedagog,

edukacyjno-zawodowe doradca

zawodowy

Koordynowanie dziatan  |Klasa VIII | lekcje II potrocze | Wychowawca,

zwigzanych z rekrutacja wychowawcze, doradca




do szkot indywidualne zawodowy
ponadpodstawowych konsultacje
9 |Konkurs plastyczny dla|Klasy I-III |Konkurs Kwiecien Wychowawcy
klas I-III Kazdy zawdd klas doradca
jest potrzebny! zawodowy
10 | Spotkanie informacyjno- |Rodzice Spotaknie kwiecien Wychowawca,
doradcze dla rodzicow uczniow informacyjne doradca
»Rekrutacja — jak klasa VIII zawodowy
wykorzysta¢ szanse i
unikng¢ putapek”
11 |Targi edukacyjne , Drzwi |Klasa VII 1| Udzial w Wiosna Wychowawcy,
Otwarte VIII wydarzeniu doradca
zawodowy
12 | Spotkania z Klasa VII 1|Spotkania/ W trakcie| Doradca
przedstawicielami VIII wycieczki roku zawodowy
zawodow szkolnego
13 | Systematyczne Rodzice Zebrania Terminarz | Wychowawcy
przekazywanie wiedzy o z rodzicami zebran doradaca
dziecku, jego
.. L. zawodowy
umiejetnosciach,
zdolnos$ciach,
zainteresowaniach,
predyspozycjach
zawodowych

Zadania realizowane przez wychowawcow 1 nauczycieli nie zostaty ujete w harmonogramie.
Termin ich realizacji zalezy od plandéw zaje¢ 1 lekcji wychowawczych dla poszczegolnych klas.

Opracowata: Magdalena Janowicz




